
国際ビジネス研究学会 第 31回年次大会 自由論題プログラム（第２日 11月 10 日）会場：4号館   

 
＊＊報告タイトルの変更有（敬称略） 

A会場（4201） B会場（4202） C会場（4203） D会場（4204）

中国発多国籍企業の人的資源管理に

関する研究サーベイ

美的集団の優勢性構築のプロセスー

1992年~2001年までの経済政策に着

目して

英国のEU離脱（Brexit）への在英日

系多国籍企業の対応

From Interpretation to Action:　A

Systematic Literature Review on

HRM's Role in Sensemaking and

Future Directions for Knowledge

Sharing Among Self-Initiated

Expatriates

史嘉倫（国士舘大学大学院） 藤本海艶（九州大学大学院） 森樹男（弘前大学） SONG JIAWEI（大阪大学大学院）

司会コメンテータ：内藤陽子（東海

大学）

司会コメンテータ：髙瑞紅（大阪経

済大学）

司会コメンテータ：井口知栄（慶應

義塾大学）

司会コメンテータ：島田善道（大阪

学院大学）

10:30-10:40

新興国におけるプリンシパル・プリ

ンシパルコンフリクト

中国における新たな質の生産力(新質

生産力)政策と広東省貿易構造の改革

Internationalization and ESG

Performance of EMNCs: Evidence

from China

海外拠点のトップ・マネジメント・

チームにおけるジェンダー・ダイ

バーシティの決定要因

馬瑞潔（東京大学大学院） 梁丹（広州新華学院） ZHU MENGQI（東北大学大学院） 楊亜蝶（武蔵大学大学院）

司会コメンテータ：稲村雄大（青山

学院大学）

司会コメンテータ：李春利（愛知大

学）

司会コメンテータ：Kim Tae-Seok

（早稲田大学）

司会コメンテータ：細萱伸子（上智

大学）

11:10-11:20

ブラジル市場における日系多国籍企

業の戦略―埋め込み理論によるアプ

ローチ―

地域Craft企業の衰退回避はなぜ可能

になったのか －国際展開を梃子とし

た一試論**

良品計画の土着化戦略： 日本・べト

ナム・マレーシアのサステイナブル

ビジネス事例**

日米独企業のグローバル・イノベー

ション・ネットワーク ータイ・シン

ガポール・インド拠点に着目した 国

際出願特許を用いた定量的分析ー

結城和臣（慶應義塾大学大学院）

土井一生（九州産業大学）、城多努

（広島市立大学）、潮﨑智美（九州

大学）、大東和武司（関東学院大

中谷安男（法政大学） 近藤正幸（開志専門職大学）

司会コメンテータ：竹之内玲子（成

城大学）

司会コメンテータ：森樹男（弘前大

学）

司会コメンテータ：金熙珍（大阪大

学）

司会コメンテータ：多田和美（法政

大学）

11:50-12:00

編集フォーラム

ラウンドテーブル

アジア主要国の倒産再生法制比較

ー　中小企業経営者の視点による分

析

2000年代のクロスボーダーM&Aと戦

略提携：日立の事例

高度外国人材の就労に関する現状と

課題

学会誌編集委員会 安達明久（新潟産業大学大学院） 中村裕哲（大同大学） 長谷川礼（大東文化大学）

司会：竹之内秀行（上智大学）
司会コメンテータ：兼村智也（松本

大学大学院）

司会コメンテータ：小久保 欣哉（二

松學舎大学）

司会コメンテータ：古沢昌之（関西

学院大学）

12:30-13:30

13:30-14:30

14:30-14:40

消費者アフィニティの動的変化：中

国人若年層消費者を対象とした動的

分析

海外子会社における“4領域の知の連

携”： 複数部門を展開する日系メー

カー中国子会社に関する事例研究

日本企業のPMIの脆弱性に関する考察

―富士通英国現地法人を事例として

【報告キャンセル】The Negative

Consequences of Corporate

Monolingualism: A Critical

Examination of Language Dynamics

in Japanese Corporations

臼井哲也（学習院大学）、宋洋（株

式会社唐匣国際）

林尚志（南山大学）、武藤裕幸（愛

知大学）
江崎康弘（大東文化大学）

氏家佐江子（SBFコンサルティング合

同会社）

司会コメンテータ：寺﨑新一郎（立

命館大学）

司会コメンテータ：藤岡豊（西南学

院大学）

司会コメンテータ：芳賀裕子（名古

屋商科大学NUCBビジネススクール）

司会コメンテータ：八木規子（聖学

院大学）

15:10-15:20

多国籍企業における国際マーケティ

ングのダイナミクス   —不確実性の高

い経済環境におけるサービス企業の

進化—**

サービス起点の顧客価値創造支援型

ものづくり企業実現に向けたグロー

バル展開

国際M&Aと研究開発活動

Current Situation Analysis and

Future Prospects of Food Service

Industry in Main 12 European

Countries

中山千尋（明治大学） 宗陽一郎（株式会社神戸製鋼所） 鈴木真也（武蔵大学） 藤澤武史（関西学院大学）

司会コメンテータ：田端昌平（神戸

国際大学）

司会コメンテータ：關智一（立教大

学）

司会コメンテータ：荒井将志（亜細

亜大学）

司会コメンテータ：林正（中央大

学）

15:50-16:00

リソース・リポジショニング・ケイ

パビリティの分析：イオンファンタ

ジーによるマレーシア市場開発の

ケース

中国・外資合弁事業による国際戦略

連携

星田剛（安田女子大学)、臼井哲也

（学習院大学）

小原篤次（神戸大学／長崎県立大

学）、小原隆子（神田外語大学）

司会コメンテータ：ヌルハイザル ア

ザム ビン アリフ（広島市立大学）

司会コメンテータ：肖威（関西国際

大学）

休憩　10分

休憩　10分

休憩　10分

Lunch 60分

1

2

3

4

10:00-10:30

10:40-11:10

11:20-11:50

12:00-12:30

5

6

7

休憩　10分

【KAIB招聘講演(60分）A会場：4201】（1）Prof. Chi-Yeon You (Gyeongsang National University): "Antecedents and Consequences of Host Country

Nationals’ Dual Organizational Identification in MNE Subsidiaries in Korea"（2）Prof. Khan-Pyo Lee (Sogang University):　"Accommodating cultural

differences: Cultural distance and organizational identification of MNE's host country employees"

15:20-15:50

16:00-16:30

休憩　10分

休憩　10分

14:40-15:10


